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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (%) L. L8

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

initiatieven-per stad-te financieren. De focus tigt-hierbij op-initiatieven-die-ten-doef -
ihebben om jongeren te enthousiasmeren voor een opleiding en carriere in de zorg'en
linitiatieven-die bijdragen.om-de-zorg-aantrekkelijker-te-maken voor-medewerkers.en........:
toekomstige medewerkers. De stichting levert daarbij ook eenpositieve bijdrage aan
ihet Imago.Van. WEIKEN IN.OB. ZOIG. ...t seees ettt
Daarnaast vindt-de-stichting Heart- Work-Heroes-het belangrijk-dat-kunst voor-iedereen
‘toegankelijk is, vandaar dat Heart Work Heroes ook een podium is voor lokaal
-bekende en-opkemende kunstenaars-die-hun-werk-willen-delen.-De-beelden van Heart -,
‘Work Heroes staan dan ook zoveel mogelijk op voor iedereen toegankelijke plekken. !
.Daarnaast is kunst.een hele toegankelijk manier.om maatschappelijke vraagstukken ..

‘aan te kaarten, bijvoorbeeld de situatie in de zorg. Veel ziekenhuizen exposeren kunst

blij.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

ibrengen en tegelijkertijd de volgende generatie enthousiast maken voor de zorg.

‘Dit-doen-we-door-samen-met-kunstenaars van-over de-hele-wereld-de-Heart Work: -
ETOBS BEBICIBH T8 GREBFER, ;
iNa-de-openlucht-expositie-in-een-stad worden-de-opvallende en-unieke-kunstwerken.....:
OVl OO EEN YT EITOMIMEETA VGRS oo
iDe.ophrengst.van.de.veiling. wordt ingezet.om.de.zorg.te.ondersteunen.. Dit doen.we.......;
:door-te-doneren-aan-initiatieven-die-ats-doet-hebben jongeren-enthousiast te-maken-- :
'voor een carriere in de zorg én initiatieven die bijdragen aan het aantrekkelijker maken
Van..de..Zo.rg.VQQr.huj.dige.en.toeko m.stige..med.ewerkers._ .................................................................................
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor R A I e e —— ;
het statutaire bestuur, ' :
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.
Of vul bij de volgende

vraag de url in naar het ‘Work Heroes; -met-name-de-focus-op-het gepassioneerd maken.van-jeugd-en-jongeren. .
activiteitenverslag, of de voor eern carrigre in de zorg en-de waarborging hiervan. Ten derde; de stichting heeft
url naar het jaarrekening iniet de doelstelling. om. winst.te. maken..De stichting.wil wel een gezonde buffer houden.
als daarin de activiteiten :om-envoorziene kosten-te dekken; en-te-kunnen-investeren-in-toekomstige niewtwe- ;
van het betreffende iste rk iti i d k 5

boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- 5
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2022

3 16.500
€ ............... 90101
€ .............................

232.026

Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve :

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (*)

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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	51_ML: �De stichting heeft ten doel op korte termijn op een positieve en kleurrijke manier de gezondheidszorg (in het algemeen) te waarderen voor de tomeloze geleverde inzet. 

Op de lange termijn wil de stichting de gezondheidszorg ondersteunen door lokale initiatieven per stad te financieren. De focus ligt hierbij op initiatieven die ten doel hebben om jongeren te enthousiasmeren voor een opleiding en carrière in de zorg en initiatieven die bijdragen om de zorg aantrekkelijker te maken voor medewerkers en toekomstige medewerkers. De stichting levert daarbij ook een positieve bijdrage aan het imago van werken in de zorg. 

Daarnaast vindt de stichting Heart Work Heroes het belangrijk dat kunst voor iedereen toegankelijk is, vandaar dat Heart Work Heroes ook een podium is voor lokaal bekende en opkomende kunstenaars die hun werk willen delen. De beelden van Heart Work Heroes staan dan ook zoveel mogelijk op voor iedereen toegankelijke plekken. Daarnaast is kunst een hele toegankelijk manier om maatschappelijke vraagstukken aan te kaarten, bijvoorbeeld de situatie in de zorg. Veel ziekenhuizen exposeren kunst omdat het een positieve uitwerking heeft op mensen, het zet aan tot denken en maakt blij.
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Ten eerste, worden de inkomsten van de stichting gebruikt om de uitgaven te compenseren. Ten tweede, zullen de inkomsten van de stichting worden gebruikt om andere stichtingen/initiatieven te steunen die hetzelfde doel hebben als stichting Heart Work Heroes, met name de focus op het gepassioneerd maken van jeugd en jongeren voor een carrière in de zorg en de waarborging hiervan. Ten derde, de stichting heeft niet de doelstelling om winst te maken. De stichting wil wel een gezonde buffer houden om onvoorziene kosten te dekken, en te kunnen investeren in toekomstige nieuwe steden waar een Heart Work Heroes expositie georganiseerd kan worden. 
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